UCHWALA NR XLV/285/21
RADY GMINY W BEDZINIE

z dnia 24 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Bedzino

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2021 r.
poz. 1372; poz.1834) oraz art. 8ust.2 iart. 36137 wust3 iust.4ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. Uz 2019r. poz. 1282; z2021r. poz.1834) w zwiazku
z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych (Dz.U. z2021r. poz. 1960) iart.18 ustawy zdnia 17 wrzesnia 2021r. o zmianie ustawy
0 wynagrodzeniu 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw ( Dz.U.
z2021r. poz. 1834 ), Rada Gminy w Bedzinie uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ miesi¢eczne wynagrodzenie Wojta Gminy Bedzino Pana Mariusza Jaroniewskiego w wysokosci
15 576,00 ztotych brutto (stownie: pigtnascie tysigcy piecset siedemdziesiagt sze§¢ ztotych 00/100), na ktore
sktada sig:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 8 200,00 zt brutto,
2) dodatek funkcyjny w kwocie 2 520,00 zt brutto,
3) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 1 640,00 zt brutto,

4) dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego w kwocie
3 216,00 zt brutto.

§2.

Traci moc uchwata Nr XXX1I/208/21 Rady Gminy w Bedzinie z dnia 28 stycznia 2021 roku w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Bedzino.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjg¢cia.

§ 4.

Na podstawie art. 18 ustawy zdnia 17 wrzesnia 2021r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu o0sOb
zajmujagcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw ( Dz.U. z 2021r. poz. 1834 )
wynagrodzenie w wysokos$ci ustalonej w § 1. przystuguje Wojtowi Gminy Bedzino od 01 sierpnia 2021r.
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§ 5.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy w Bedzinie.

Przewodniczacy Rady Gminy
w Bedzinie

Andrzej Nozykowski
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym w zwigzku
z art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, ustalenie wysokosci wynagrodzenia wdjta nalezy do
wylacznej kompetencji rady gminy.

Zasady wynagradzania wdjta okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, ktore uzaleznia wysokos¢ kwoty wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego m.in. od liczby mieszkancow gminy. Zgodnie ze wskazanym
rozporzadzeniem (tabela I Stanowiska wojtow, burmistrzow, prezydentow miast, starostow i marszatkow
wojewddztw) w gminach do 15 tysiecy mieszkancow, okreslono wynagrodzenie zasadnicze i dodatek
funkcyjny w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze maksymalny poziom 10 250,00 zt,
2) stawka dodatku funkcyjnego do 3 150,00 zi.

Obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia wdjta zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych jest dodatek za wieloletnig pracg tzw. dodatek stazowy.

Zgodnie z § 6 ww. rozporzadzenia wysoko$¢ dodatku specjalnego przystuguje w kwocie wynoszacej 30%
lacznie wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego. Art. 36 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych stwierdza, ze wojtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), staroscie oraz
marszatkowi wojewddztwa przystuguje dodatek specjalny. Dodatek specjalny jest obligatoryjnym sktadnikiem
wynagrodzenia wojta.

W Ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych w art. 37 dodano ust. 3 o tresci:

,Minimalne wynagrodzenie 0sob, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegolnych stanowisk w przepisach wydanych na
podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby,

o ktorej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.”

W zwigzku z powyzszym wynagrodzenie wojta nie moze wynosi¢ mniej niz:

1) wynagrodzenie zasadnicze 8.200,00 zt,

2) dodatek funkcyjny 2.520 zt

3) dodatek specjalny 3.216 zt

Wojtowi Gminy Bedzino przystuguje roéwniez dodatek stazowy w wysokosci 20%, czyli 1640 zt
Laczne wynagrodzenie wdjta ustalone zgodnie z obowigzujacymi przepisami wynosi 15.576 z1.

Ponadto art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu os6b zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1834) nakazuje
nowe wynagrodzenie wprowadzi¢ od 1 sierpnia 2021 roku.

W zwiazku ze zmiana przepiséw nakazujacych podniesienie wynagrodzenia wojta, Rada Gminy w Bedzinie
zobowigzana jest do podj¢cia niniejszej uchwaty. Rada popiera swoje stanowisko wyrazone w uzasadnieniu do
uchwaly Nr XXX1/208/21 z dnia 28 stycznia 2021 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy
Bedzino. W¢jt nie zmienit swojego postgpowania, nie dziata na poprawe wizerunku Gminy Bedzino, co
potwierdzaja stowa wypowiedziane przez Pana Pawla Szerefnakera Wiceministra spraw wewnetrznych
i administracji w audycji Radia Koszalin, gdzie poinformowal, ze gmina Be¢dzino nie ztozyta zadnego wniosku.
,, To jeden z niewielu przypadkow w Polsce i jedyny w Zachodniopomorskiem. To bardzo dziwna sytuacja.
Zlozenie wniosku nie wymagato przeciez zadnej wielkiej matematyki”, a zadan do realizacji i potrzeb w gminie
jest bardzo duzo.

Nie podjecie powyzszej uchwaty bedzie skutkowato mozliwoscig wniesienia przez wojta skargi na
bezczynno$¢ organu.
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